S

U—

e -

‘ Wﬁma I}i:hmixi . i e :
v : ons d L Assan AN Al : e
mum&tmwwmﬁ n mﬁ““* dintotesse - affidamanto incarico g

w Wmm

L ‘:*«‘é ilmt )
 Codor Fscale . Rm‘

“;‘%s{m%a{ﬁf - Vmﬁmm ﬁt: ,,,,,, d@iﬁ’c&zmﬁiﬁ o

_solto 1a pmpria rnponsab Iit3, ccnsapmle;

e igapgum in al ema!f?ﬁl

By R - Al
‘ ‘:‘ : a‘;z! CQ&#UHE I}I BASSANO OE

35&61 8&834?10 OEL GRAPPA {Vi)

s x’s«t{s&%@s ?q«o k. ﬁ’}kfwﬁ”ﬁiiﬁ
A, Umﬁ:@‘“ e AR c ks A
: : 3‘»«’5‘*‘3 % i%‘“"i

‘ r&sgﬂs;t.ew:; @ﬂiwéw
. mu %i e:’@» t;;«wa,\‘;g_w;.”.,,;;m,,(,é '
“’%‘%‘m@@

sy {igmﬁ \\\\\\\\ & i‘@ﬁ ; M .

Coperincaiood L FeRNATReS

MR e / Qanzz,s ,,,,,,,,,,,,,,,, A i

Yista i‘aﬂeg:ta normatuva In matena‘ qui richzamaza, sui!e stmmom ancha potenziaii én cemﬁma g
jdmwasse . . TN gy ; e

:"“__:mcmARA |
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: secondo quanto pres¢r5tto dall'ant. 76 del DP,R n
~ 4452000, dafla responssbilith panale cui pud andare Incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita
" negh att od uso di siti falsl, nonché di' qumm stabiﬁto da!i‘arh ?5 dal D FR.n. 445!26&9 m caso di
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Sim:soggalto che assumpun ineorivo di qualuniue gona}e fpoliico, i fovoro, caa?abwézfsn& ecc:} presss una Ut

=t Gl & attuale {ancho el roale) quando st }n;}nifésié 'é’urér;__lé_is' processo de}iisfcﬁa?; del s{}g o atea‘m!ié

S comso D

“shupziong di Col atiupio. § confilto potenzisle pus nascers snche 03 una promessa,

O ARM.2c0.3,3,c0.36e7 (¢ 13) DELDPR 6272013
AR, 20, 30

o tipologia 41 contralio o incarico e a gualsiasi litolo, ai titofari di organi o &f intarichi n
“ delle - autorile’ politiche,

“risohizione o decadenzd de
A 30,2

“pquila’ & ragionevolszze .agisco:in posizions di in
= interass! ¥ S g

- goliaboraziong;

.. = s8condp -grada, {-conflilo puo’ riguarda
| daltfntento df voler assecondare pression]

. DEFINZIONE DI CONFLITTO DIINTERESSE

Informazion tratte dal o SCUOLA SUPERIGRE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE
i sspalit Yo ot " i et i S

{amminis‘tfézlomg ¢ lonuto od ogive can imparziolts v noiesclusivo inlerssse pubblice. 18 situazions o gonfitlo of
inforosse qu{miisi varifica fulle lo volla ¢ho Un inferesse diversn {patrimoniale o menoj da guell primar defla pubtita
mministraziona si prusenta come capace of influgnzare fagire def soggetio litolars deifincanto. T

‘I?qnmi, Pintoressa primorig {pubblica) e quelio, secondario {privato) enlreno in confittd proprio nel mumsnls & g
richiusto al sogyelto declsore’ df aglid'inmodo indipendpnte, senzainlederenze, : . :

11Cdl 6 potenalale quando  soggetio dacisore avendo.un inferesse seco dagb,,an;bg a sequito del verffiars’ G
" corto ovento (es. acteltezions df un regalo 6 df un'alra ulilts), pub airivare 8 rovarsi, in un momento SUCCESSIG, & Lha ar

3 Cdl & apparente fana@e dalz'_b Cdl percepilo} quando und peisona ragionevole: : treébe pensere the ‘f’nté?-:sss

primario gl soggetlo decisore posss venire compromesso d inferessi seconded i varia natira {és. seclalie fnanziz®)
Nel Gonfiifio apparents; quindi, fy sltuazicre & {ale'da poter danneggiare serismgnte la pubbiica fiducia det ‘sgggfe;zs -

. decisore, anché quandp lo stesso non é portatore di nessun inferesse secondario. -

 PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENTLE CONSULENTI

Le pubbiiche amministrazioni df cui allanicolo 1, comma dol decrels logislativo n 165 del 2001 esiendond.
quanio compatibil, git obblight of condotia provist] dal presente godice |3 ot i coligborator. o consulenti, con queitias’ |
negh uffici " di diretla colaboradione ™.
nbnehe el tontronti def coligboratart g qualsiasi ftolodf imprese fornitrici o beni o senfzig ohe
woalizzanc opsre infavore delfamministrazions. A tols fine, negli attl di incarico” o nel conlrattl i acquisizion’ g |
collaborazioni, dolle* consulenze o del senviz, le ameministrazioni inserisconn epposite disposizioni pichisole 9o
}-rapporto.-in 650 diviolazione:gagh obbfighi denvant del presente cadice :

‘corrallezza, buana feds, proporzionalta’ obietivita’, trasparenza,

Il dipendente rispetia sltresi” | priacipi of integita
indipendenza e imparzia!ita',;qstanen@osi in caso of confito g

1. Faemi restando gl obblighl ol Irasparenza previsti da lepgi o regolamenti, i dipencenie. alfalin: delfassegnatione -
colfgboraziong . o saggm

 siuficio, nforma per iscrto i digente daifufficio di fult . ropporti diralti o indicetti, &

abbla o abbig avpzo_‘negiiwﬁmi Trp anny, preisandor T T

" privati-in qualunque modo retribuil cha Jo slesso : 3 : -
fantroll secondo gradol il confuge o # convivents abblano 8ncor8 (&M 2ppot

&} 36 in ptims persona, suol parenti o sifini & rada
finanxiari con ¥ soggelio: con cui ha svulo. i predetl. rapport e

by s& tall rapporil siano itereors} o intercorans con Soggett che abbiono inferess

 altuffielo limitatements afle pratiche a lul affidate. - = e
grenti.alie sue mansioni n stuazionl &

-2, 4 dipondenie st asliens dal prendere” decisioni 0. svoigere ativta"inerentl afe sue_mansion In 383
confliflo, anche polenzials, df.interessi con inlerass! parsonal, del, coniuge, o convivent, di parenti o affind eitm ¥
' sa interassi i quolsiasi. natura, anche non patrimonial, wnequs&demw
politich, sz‘nda;q{igdaisupenbd persrchics. R
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e ART J m Nm‘t e}, 4, 5 s, 10 ¢ ZD dcf D. igs. 39/2013

Art, 1m§iw e} . .
“Ai fini del presente decreto si mtende : : ’ '
I per: «incatichi e catiche in”enti d: diritto privato regofar: 0 nanzaat:» ‘le’ coriche o .
presidente con deléghe gestional dirette; omministrotore delegato, e pasfzrom di dmgente, .
b svo?gxmemo stabile di attivits di consulenm ] fmxore deli'en te

dmrta ﬁ?’ﬂ.‘am o finonzioti doil'amministrazione o dalf! ente pu&blxcc che confenzce lincarico oyvero
abbiano svolto. in proprio. attivitd professionali; se queste 5on0 regolare, f’nanmte o comunque
refmbwte dall’ ammmfs:mzzone o ente che confensce Vincarico; non-possono essere canfent).
o} gli incarichi smministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e iocah,
"B} ghiincotichi di amministratore di ente pubb!ico, dilivello-nozionale, regionale e locale; ,
¢} gli-incarichi dirigenzioli esterni, comunque -denominati, nelle. pubbliche omministrazioni, .
negli enti pubblici che. siano  relotivi allo: specq‘zco‘smore 0 u}:ﬁc;o dell'omministrazione che .
eserczm { patea di regolazione e fi nunzmmen to ’

Art'S : | s R AN
1. Gli incarichi di dsrettore genemle, d;rettore samtorio e direttore ammmtstmtsva nelle aztende
- samtane Iocalinon possana essere conferiti-a coloro.che, nei due anni precedent:, abb:ana svoIto
mcanch: g ricoperto cancbe in ent; di d:r;tro pnvato rego!cm o f’ nanztatt dal serwzm samtano
: reg;onule » e

Art 9 : ; : . o
...Gli incorichi amministrotivi di vertice e g!: mcancm dmgenz:ah, com:mque denommat: nelle
pubbifche amministrozioni, gli incorichi di ammmtstmtore negli enti pubbhcr e di pres:dente e
omministratore de!egazo negli enti di diritto pnvato in controllo pubbbco sono incompatibili con fo

svolgimento in proprio, da porte de! soggetto incaricato, di un ‘attivitd professionale, se questo ¢
«regoiata, finanziata-o comungue retribuita dallamministrazione o ente che conferisce lincarico.. -«

An 10 :
" 1. Gli incarichi di d;rettore genero!e, a’irettare 5anltarxo e. dxrettore ammimstmtwo nelle oz:ende
senitarie focolj of una medesima regione sono incompatibili: o -
o) ¢on gl incarichi o le cariche in enti d; dmtto pnvaw rega!atl 0 f’nanzwn dai serwzno
sanitario regionale; -+ .
bj con lo svolgimento i m pmpno, da parte del soggetto mcar.'cam, d: attmta professmnale, se
._questa & regolata oﬁnanzwta dal servizio sanitario regionale. :
2, meompaﬁbihta sussiste a!tres: allorché gli incarichi, le canche € 18 attmra profess;onah
indicate nel presenie amco‘o signo assunte 0 mantenute dal con:uge e dal parente o aff ne entm 1!
secondo gradoe. ' o,

-‘:_“.Art‘ 20

- 1 Allatto def confen 'ento dell'i mcar:co Finteressato” presenta una d:chzamzmne sulla”
A msuss:stenza di una de:'ie couse di mcanfenbzista di cui ai presente decrety: A :

2. Nelcorso dell'i incarico I:nteressato presenta annua}mente una dic?naraz:one sulla msuss:stenm :
odiuna de.'le couse di mcampat:b:hta di cuigl presente decreto :







il te dff&iasfzmm dé cul 0 mmmf e 2s0n0 pubbkcme nel sito della pubblxca ammm:struz:one, e
‘ :me mhiﬁem o éme drdifit to g;msam in mnm‘fa pu&b ice che im wnfemo Fincorico. o :

4o sﬁmmm lone rf: wi a{f(smmiz 1 ¢ C(}ndrzmné‘ ;3:3{ i m:*qws?:mnr deil eﬁfcacm afe!t'mmm:o

5 f&zmn :sstﬂnda egm oltra wwamabnzxgb” éa dzzhmmﬁang mmdafe, accertara daiia 3£essa‘ 3

:wm}m&m@ xﬁz quah:mth: LoD di cui m pmsfznzg* decreto m*r ua persodo dis anm

SR B RESASSONE TR NOBATIVA

g







